[image: 17D0A2ED]устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации.
На момент введения настоящей системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в целях реализации обязанности работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.  
2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни)  устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
2.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
2.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты  устанавливается в соответствии со статьей  153 Трудового  кодекса Российской Федерации:
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3.5.Для  начисления выплат  компенсационного характера, указанных в пунктах п.2.3.2 -2.3.4  доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников.
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Ilonoxenne
0 BBIIJIATAX KOMIIEHCAIIHOHHOI0 XapaKkTepa paboTHHKaM
MYHHIHNAJIbHOT0 Ka3eHHOI'0 AOIKOJIbHOr0 06pa3oBaTeIbHOrO
yupexaenus nerckmii caaNed «3om0Toii nerymox»

1.1. Hacrosimmee mnono)xeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH ¢ TpyHOBBIM
xogekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, 3akoHoM P® «O6 obpasoBaHHmY,
NoCTaHOBIeHMeM [7aBel  aJAMMHMCTpallid MYHHIHMIAIBHOTO  0Opa3oBaHUS
«POIHUKOBCKUM MyHUIMNANBHBIN paiion» oT 14.11.2008 r. Ne 206 «O cucreme
omnatsl TpyJa PabOTHHKOB MYHHIMIAIBHBIX OOpPa30BATENbHBIX YUPEXKACHHUM,
N10JIBEJOMCTBEHHBIX VYnpasnenuro obpa3oBaHUsA aJIMHHUCTPAIHA
MYHHIMIATBHOTO 00pa3zoBaHust «POIHUKOBCKHM MyHHLHMNAIBHBIN paiion»,
nonoxenueM «O6 omrate Tpyaa paOOTHHKOB MYyHHUIMITAIBHOIO Ka3eHHOTO
JIOIIKOIEHOTO 00pa30BaTeNBHOTO yUpekeHHuss naerTckuit cam Ned «3omotoit
MIETYIIOK».

1.2. TlomoxxeHue  ompefenseT TOPSOOK M YCIOBHA  BBIILIAT
KOMIIEHCAllUOHHOTO ~ XapakTepa pa0OTHMKaM MYHHILHUIIAIFHOIO  Ka3eHHOIO
JIOIIKONBFHOTO 00pa30BaTeNbHOrO yupeXxaeHuss nertckuit cam Ned «3omotoit
HETYIIOK» (Ianee oOpa3oBaTebHasi OPraHH3aIHs).

2. Ilopadok u ycnosusa ycmaHOGNEHUA GbINIAM KOMREHCAYUOHHOZ0
xapakmepa

2.1. PaborHukam  o06pa3oBaTeIbHOM  OpraHM3allid  MOTYyT  OBITH
OCYIIECTBIICHBI CJIE/IYIOIINe BHIIIIATH KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKrepa:

- BBIIUIATHl PabOTHHKAM, 3aHATBIM Ha TKENBIX paboTax, paborax ¢
BpEIHBIMH U (WJIH) ONIACHBIMH YCIIOBUSIMHU TPY/Ia;

- BBILIATHI 32 pabOTy B yCJIOBUSX, OTKJIOHSIOLIMXCS OT HOPMAIBHBIX (TIpH
COBMEILCHUH Ipodecchil (IOMKHOCTeH), IPH PaCIIMPSHUE 30H OOCITyKUBaHHS,
IIPY yBEIUYEHUH 00beMa paboTHl WM IIPY MCIIOJIHEHHH O0S3aHHOCTEeH BpeMEHHO
OTCYTCTBYIOIETr0 paboTHHMKa Oe3 OCBOOOXIECHHWS OT paboThl, OIpeleTeHHON
TPYIAOBBIM JIOTOBOPOM, CBEPXYPOYHOU paboTe, paboTe B HOUHOE BpeMs, 3a paboTy
B BBIXOJHBIE ¥ Hepabouue Ipa3IHUYHBIC THH, a TAKXKE IPH BBIIOIHEHUH paboT B
JIPYTHX YCIOBHSIX, OTKJIOHSAIOIIUXCS OT HOPMAJIbHBIX);

2.2. Brimmata paOoTHHKaM, 3aHATBIM Ha TsDKENbIX paborax, paborax c
BpeZ[HbIMPI U (WIM) ONacHBIMH M HHBIMH OCOOBIMH YCIOBHSIMH TpyIa




