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5.3. Обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
5.4. Известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
5.5. Изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения).
5.6. Сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются.
5.7. Сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии).
5.8. Иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу.
5.9. Подпись уведомителя.
5.10. Дата составления уведомления.
[bookmark: sub_1006]6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
[bookmark: sub_1007]7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
[bookmark: sub_1008]8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
[bookmark: sub_1009]9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
[bookmark: sub_1010]10. В ходе проверки должны быть установлены:
10.1. Причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
10.2. Действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
[bookmark: sub_1011]11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
[bookmark: sub_1012]12. В заключении указываются:
12.1. Состав комиссии.
12.2. Сроки проведения проверки.
12.3. Составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки.
12.4. Подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления.
12.5. Причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
[bookmark: sub_1013]13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
[bookmark: sub_1014]14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению, либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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Приложение к
Положению информирования работниками работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 
детском саду №4 «Золотой петушок»

Форма журнала 
регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

	№
п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов 
в органы прокуратуры
	Примеча
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TIpunsra YTBepxaaro

Ha 0011eM cobpaHuy pabOTHUKOB L 3aBemyrommin
MKJIOV netckoro cana Ne4 «3on0Tok MKIIOY Kopo'camaNed «3omoToit
TETYLIOK» (Fs 2 HETYLIOK»
A9 Lf . AOS/SL - Kuraesa
npotokon No__ 4/ 5 AL
N7

IoJoxxenne 06 HHGOPMHPOBAHHH PaGOTHHKAMH paboToAaTeIsI O CIIyHasX
CKJIOHEHHS HX K COBepIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX HAPYIIEHHH U MOpsiIKe
paccMoOTpeHHs TAKHX co00meH i
B MyHHIANAJILHOM Ka3eHHOM JOLIKOJIbHOM 00pa3oBaTeIbHOM YUPeKACHUH
naerckoMm canxy Ned «30/10TOH METYIOK»

1. Hacrosmee ITonmokeHue oONpenenser IMOPSAOK  HHPOPMUPOBAHHS
paboTozaTenst ~ paGOTHMKAMH  MYHMIHMOAIBHOIO  Ka3eHHOIO  JIOUIKOJBHOTO
06pa30BaTENBHOrO YUPEeKACHHs JeTCKOTO caa Ned «30J0TOH METYIIOK» O Clydasx
CKJIOHEHHMsI pabOTHUKOB K COBEPLICHHIO KOPPYILMOHHBIX HAPyIECHHH.

2. B nensax macrosimero [1010)KeHHs UCTIONB3YIOTCS CIIeIyIOIIe TOHATHS:

2.1. PaGOTHMKY OpraHu3amuy - GU3uIecKye JIUIa, COCTOSILINE C OpraHu3aluei
B TPY/IOBBIX OTHOIICHHUSIX Ha OCHOBaHUM TPY0BOTO JJOTOBOPA.

2.2. VBemomiieHHe - cooOlieHHe pabOTHHMKa OpraHu3alud 00 obpaleHuu
K HeMy B IeJISX CKJIOHEHHUs K COBEPLICHHIO KOPPYTIMOHHBIX IPaBOHAPY IICHAHA.

2.3. VHBle TIOHATHS, UCTIONB3yeMble B HacTosAImeM [TonoxeHnu, MpUMEHIIOTCS
B TOM e 3Ha4YeHuH, 9To U B PejiepanbHOM 3aKkoHe 0T 25 nexabps 2008 roma Ne 273-
O3 «O npoTUBOAEHCTBIM KOPPYIILIANY.

3. PaGorhuku 00s3aHBI HHPOpPMUpOBaTh paboronaTens 000 BCEX Cllydasx
obpallenrst K HAM JIMI B IEIAX CKIOHEHMS MX K COBEPIICHHIO KOPPYMIHOHHBIX
MpaBOHapYyIIEHHH.

4. B crmydae MOCTyIUIeHWs K PaGOTHHKY OpraHM3allid OOpalleH¥s B LENX
CKJIOHEHHUSI K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX [IPaBOHAPYIIEHHH yKa3aHHbIA PaOOTHUK
opraHu3aIyy o6s3aH He3aMeUIUTENFHO YCTHO YBEOMHUTh paboTozatels. B Teuenue
ofHOrO paGouero jHs paGOTHHK OpraHM3aliyi 00sA3aH HANpPaBUTh PabOTOIATEIO
yBeJJOMIIEHHE B THCBMEHHOMU- (hopMe.

IIpy HEBO3MOXKHOCTH HATIPABUTH YBEIOMIICHHE B YKa3aHHBIH CPOK (B Cilydae
GoJIe3HH, KOMaHAMPOBKM, OTIyCcKa M T.J.) PabOTHMK OpraHW3aliy HanpaBisieT
paGoTO/aTeNO yBeIOMIIEH)E B TedeHHe OJHOr0 pabodero JHs mocie NPUOHITHs Ha
pabGouee MecTo.

5. B yBeIOMJIEHUH [IOJDKHBI COTEPIKATHCS CIIEIYIOLIUE CBEICHHUS:

5.1. ®aMuysi, UMsI, OTYECTBO YBEJIOMUTENs], KOHTAKTHBIN TeNedoH, a TaKkKe
uHas uHpOPMAIUS, KOTOPas, 10 MHEHHIO YBEJIOMHUTEIIS, IOMOXKET YCTAHOBUTE C HUM
KOHTaKT.

5.2. 3aHrMaeMasi JOJDKHOCTb.




